
 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



обязанности по внедрению и реализации профессиональных стандартов, с целью 

повышения уровня их компетентности; 

-информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на 

профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт 

организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем 

письменных ответов на запросы отдельных работников; 

-готовит предложения о проведении семинаров, вебинаров, в том числе об участии в 

семинарах, проводимых специалистами в области трудового права, для ответственных 

работников, в обязанности которых входит внедрение профессиональных стандартов; 

-готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных 

стандартов, об опыте работы организации в данном направлении. 

3.Состав рабочей группы 
3.1.Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников 

Учреждения. В состав рабочей группы в обязательном порядке входит руководитель и 

сотрудник кадровой службы. 

3.2.Количество и персональный состав рабочей группы определяется Приказом 

заведующего ДОУ и может меняться в течение года в зависимости от решаемых задач. 

Изменения в приказ вносятся по мере необходимости 

4.Порядок работы Рабочей группы 

4.1.Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже одного раза 

в квартал. 

4.2.Заседание рабочей группы является открытым. 

4.3.Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не 

менее 2/3 списочного состава рабочей группы. 

4.4.Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основе решений, 

предложений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей группы. 

4.5.Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколами, которые подписываются председателем рабочей группы. По 

результатам работы рабочей группы представляется подробный отчет с описанием 

результатов работы, выводов и рекомендаций рабочей группы по внедрению 

профессиональных стандартов. 

4.6.Решения рабочей группы, принимаемые в соответствии с ее компетенцией, имеют 

рекомендательный характер. 

4.7.Деятельность рабочей группы приостанавливается и (или) прекращается приказом 

заведующего Учреждением. 

4.8.Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов не подменяет иных 

комиссий (рабочих групп), созданных в Учреждении (аттестационной, 

квалификационной), и не может выполнять возложенные на иные комиссии (рабочие 

группы) полномочия. 

5.Заключительные положения 
5.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его 

отмены, изменения или замены новым. 
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Приложение №3 к приказу № ____ 

от «___» ___ 20___г. 

 

План («дорожная карта») 

по организации применения профессиональных стандартов. 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки Ожидаемые 

результаты 

Ответственный 

Подготовительный этап 

Организационно-правовое обеспечение 

1 Издание приказа о 

назначение 

ответственного лица за 

внедрение 

профстандарта в 

учреждении. 

декабрь 2018г. Приказ о создании 

рабочей  группы по 

адаптации и 

внедрению 

профессиональных 

стандартов 

работников 

организации 

заведующий 

2 Создание рабочей 

группы по разработке 

плана действии по 

переходу на 

профстандарты. 

декабрь 2018г Приказ, 

подписанный 

членами рабочей 

группы 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

3 Разработка и 

утверждение плана-

графика внедрения 

профстандарта 

декабрь 2018г. Приказ об 

утверждении плана-

графика внедрения 

профстандарта 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

4 Ознакомление 

работников 

учреждения на общем 

собрании работников с 

изменениями 

трудового за 

конодательства в части 

применения 

профстандарта 

2 квартал 2018г. Протокол общего 

собрания об 

ознакомлении с 

профстандартами  

заведующий, 

старший 

воспитатель 

5 Размещение 

информации на стенде 

в учреждении и на 

сайте учреждения 

май 2018г. Размещение 

информации 

старший 

воспитатель 

Основной этап 

1.Определение соответствия профессионального уровня работников требованиям 

профстандарта. 

1 Проведение 

самооценки 

профессионального 

уровня педагогов в 

соответствии с 

1 квартал 2019г. Опросник старший 

воспитатель 



требованиями 

профстандарта 

2 Определение 

необходимости 

профессиональной 

подготовки/или 

дополнительного 

профессионального 

образования 

работников на основе  

анализа 

квалификационных 

требований 

профессиональных 

стандартов 

3 квартал 2019г. Список работников 

для которых 

необходима 

профессиональная 

подготовка. 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

3 Составление 

индивидуальных 

планов 

профессионального 

развития педагогов 

август 2019г. Планы 

профессионального 

развития педагогов 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

4 Проведение анализа 

профессиональных 

компетенции 

работников на 

соответствие 

профессиональным 

стандартам 

август 2019г. План 

профессиональной 

подготовки и 

переподготовки 

работников 

заведующий 

5 Реализация 

индивидуальных 

планов 

профессионального 

развития педагогов 

постоянно Отчет старший 

воспитатель, 

воспитатели 

6 Составление плана-

графика аттестации 

работников 

учреждения  

По мере 

необходимости 

План-график 

аттестации 

работников 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

2. Приведение в соответствие локальных  нормативных актов учреждения 

1 Внесение изменений в 

документацию 

учреждения для 

приведения ее в 

соответствие с 

профессиональным 

стандартом 

2 квартал 2019г. Внесение изменений 

в: 

-Коллективный 

договор, 

-правила внутреннего 

распорядка, 

- положение об 

оплате труда, 

-трудовой договор, 

-штатное расписание 

заведующий 

2 Ознакомление 

работников с вновь 

разработанными 

локальными 

нормативными актами 

2 квартал 2019г. Заключенные 

трудовые  договоры, 

подписанные 

должностные 

инструкции. 

заведующий 



3 Введение 

профстандартов в 

учреждении  

3 квартал 2019г. Введение 

профстандартов в 

учреждении 

заведующий, 

старший 

воспитатель 

Итоговый этап 

1  Разработка отчета о 

проделанной работе по 

переходу на 

профстандарты 

ежеквартально Подготовка отчета  старший 

воспитатель 

 

 

 


